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/MIANY W StOWNIKU

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez
pracedaweepodmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci
zarzutow zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w
tym przez dochedzenie—wewnetrzre—postepowanie wyjasniajgce, wszczecie
kontroli |lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamkniecie
wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych lub procedury przyjmowania i~weryfikaci-zgtoszen zewnetrznych
| podejmowania dziatan nastepczych;




/MIANY W StOWNIKU

osobie powigzanej ze zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumied osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczyc
dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym wspotpracownika-tub, cztonka rodziny
zgtaszajgcego lub swiadka;

11— pracedaweydB) podmiocie prawnym — nalezy przez to rozumiec¢ podmiot prywatny lub podmiot
publiczny;

11) podmiocie prywatnym — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng prowadzgcg dziatalnosé
gospodarczg, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng lub pracodawce, jezeli nie sg podmiotami publicznymi;

12) podmiocie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w rezumienid art. 3 ustawy z
dnia 26-ezerwea1974+—Kodekspraeytltsierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu
mformacu sektora publlcznego (Di—U—z—zgz-Q—Ppez—l%ZQ—eﬁa-z—z—ZQQ—l—r—}é%pez—l—}éQ-)—

13) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie mformaql 0 naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;



/MIANY W StOWNIKU

zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub dokonane w postaci papierowej lub
elektronicznej zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z
wymogami okreslonymi odpowiednio w rozdziale 3 lub 4;

15) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec ustne lub dokonane w postaci
papierowej lub  elektronicznej  przekazanie informacji o naruszeniu prawa
pracedaweypodmiotowi prawnemu;

16) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumiec ustne lub dokonane w postaci
papierowej lub elektronicznej przekazanie informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu tub-erganewicentratnemy;




/MIANY W StOWNIKU

postepowaniu prawnym — rozumie sie przez to postepowanie toczace sie na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego lub regulacji wewnetrznych wydanych w
wykonaniu przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegolnosci: karne, cywilne,
dyscyplinarne, antymobbingowe, o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.




/MIANY W StOWNIKU

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub
posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg,
ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem

publicznym i ktore narusza lub moze naruszyC prawa zgtaszajgcego lub
wyrzadza lub moze wyrzadzic szkedenieuzasadniong szkode
zgtaszajgcemu, w tym wszczynanie ucigzliwych postepowan przeciwko
zgtaszajgcemu;




/MIANY W StOWNIKU

Art. 11. 10-—Wobec zgtaszajacego nie moga by¢ podejmowane
dziatania odwetowe. ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan.




/MIANY DZIAtANIA ODWETOWE

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec eateksztatt-okolicznoscizwigzanyeh
ze-stosunkiemobecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy utb-anym

stesunkiemprawnym-stanewigeym-na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, w ramach ktorych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa; oraz istnieje mozliwosc¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;




/MIANY DZIAtANIA ODWETOWE

Art. 12. 11. 1. Jezeli praca byfa, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy,
zgtaszajgeywobec zgiaszajgcego nie mezemogg byC niekerzysthrie—traktowany—z—powodu—dokonania
zetoszoratab-e i enis—satiezreses

2—-Zaniekerzystne-traktowanieo-kidrym-mowa-w-ust—1uwaza-sie-podejmowanie dziatania odwetowe
polegajgce w szczegdlnosci: na:

1) edmeweodmowie nawigzania stosunku pracy,

2) wypewiedzeniewypowiedzeniu lub rezwigzanierozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) Alezawareieniezawarciu umowy o prace na czas okreSlony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawareieniezawarciu kolejnej umowy o
prace na czas okreslony lub riezawareieniezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy O prace na czas okreslony — w sytuaejiprzypadku gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) ebnizenteobnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,




/MIANY DZIAtANIA ODWETOWE

5) wstrzymantewstrzymaniu - awansu  albo  peminieeiepominieciu  przy
awansowaniu,

6) pominieciepominieciu  przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie
Swiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

7) przentesienteprzeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,
8) zawiteszeniezawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub
stuzbowych,

9) przekazanieprzekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych

obowigzkow pracewniczyehpracownika,

10) niekerzystrg—zmiane-niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub
rozktadu czasu pracy:.




/MIANY DZIAtANIA ODWETOWE

11) Aegatywng—ecenre-negatywnej ocenie wynikow pracy lub regabtypwhg—epinie

negatywnej opinii o pracy,

12) Aatezentenalozeniu lub zastesewaniezastosowaniu srodka dyscyplinarnego,
w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym charakterze,

13) wstrzymanteprzymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminacji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udziatu lub peminieeiepominieciu przy typowaniu do udziatu w
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,




/MIANY DZIAtANIA ODWETOWE

14— nieuzasadnioneskierowanienabadaniel8) nieuzasadnionym skierowaniu na
badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg
mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

15} dziatanie zmierzajgecels) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia
W przysztosci zatrudnientapracy w danym sektorze lub branzy na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym nadszarpniecia reputacji,
zwtaszcza w mediach spotecznosciowych

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi i nalezycie
uzasadnionymi powodami.




/MIANY DZIAtANIA ODWETOWE

32. Za niekerzystne—traktowanie-dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego uwaza sie takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w

ust. 21, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi i nalezycie
uzasadnionymi powodami.




/MIANY DZIAtANIA ODWETOWE

Art. 13. 1. Jezeli praca lub ustuga swiadczone byly, sg lub majg byé na podstawie stosunku prawnego innego niz
stosunek pracy, przepis art. 12 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter pracy lub wykonywanej ustugi nie wyklucza
zastosowania wobec zgtaszajgcego takiego dziatania.

2. Jezel| praca Iub us’fuga SW|adczone bv’fv, sa lub maJa bs,ceApt—Lz-
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podstawy

1) wypowiedzenia, odstgpienia lub rozwigzania bez wypowiedzenia umowy, ktérej strong jest zgtaszajgcy, w
szczegoblnosci dotyczgcej sprzedazy lub dostawy towardw lub Swiadczenia ustug,

2) natozenia obowigzku badz odmowy przyznania, ograniczenia lub odebrania uprawnienia, w szczegdlnosci
koncesiji, zezwolenia lub ulgi

— chyba 7e osoba, ktéra dokonata czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi i
nalezycie uzasadnionymi powodami.




/MIANY DZIAtANIA ODWETOWE

Art. 14. A

2. Zgtaszajgcy, wobec ktorego pracodawca lub druga strona stosunku prawnego w

prawnege—depuseita—dopuscili si¢ niekerzystrege—traktewania—zpowodu—dokenania
zgtoszentadziatan odwetowych, o ktorych mowa w art. 12 lub uiawnienia
publiezregoart. 13, ma prawo do odszkodowania w petnej wysokosci.




/MIANY DZIAtANIA ODWETOWE

Art. 15. Osoba, ktdéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez zgtaszajgcego, ma prawo do

odszkodowania w_ wysokosSci rie—nizszej—riz—minimatne—wynagrodzenie—za—prace;
ustalane-napodstawie-odrebnych-przepiséw.co najmniej przecietnego wynagrodzenia

w sektorze przedsiebiorstw, obowigzujagcegco w dniu dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego.




/MIANY DZIAtANIA ODWETOWE



/MIANY DZIAtANIA ODWETOWE

Art—318.—Dokonanie zgtoszenia Ilub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu
naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w
przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepisow o ochronie danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z zastrzezeniem art.
5.

2. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczgcego odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w
ust. 1, zgtaszajgcy moze wystgpic o umorzenie takiego postepowania, pod warunkiem ze zgtaszajgey-miat
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa zgodnie z ustawa.




/MIANY — kontekst prawa pracy

Art. 9. Przepisy ustawy nie uchybiajg przepisom dotyczacym praw pracownikow do
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, ochrony przed nieuzasadnionym szkodliwym
dziataniem w wyniku takich konsultacji, autonomii partnerow spotecznych i ich prawa
do zawierania uktadow zbiorowych.




/MIANY — kontekst prawa pracy

Art—21. Nie mozna zrzec sie praw okreslonych w niniejszym rozdziale ani przyjgc¢ na siebie odpowiedzialnosci
za szkode powstatg z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Art. 2218. Postanowienia aktow prawnych, o ktérych mowa w art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655), w zakresie, w jakim
bezposrednio lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
lub przewidujg stosowanie srodkow odwetowych, nie obowigzuja.

Art. 2319. Postanowienia umow o prace, innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy lub
ksztattujgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wytgczajg
lub ograniczajg prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie srodkow
odwetowych, sg niewazne.




/MIANY — kontekst prawa pracy

Art. 24 ust 6. Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze wewnetrznej wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.




/MIANY — procedura wewnetrzna

54) obowigzek potwierdzenia zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze zgtaszajgcy nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie;
65) obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannoéci dziatan nastepczych przez

&pewa—i—meny—peel—nmet—lednostke organizacyjng lub osobe, 0 ktorych mowa w pkt 43




DANE KONTAKTOWE

Agnieszka Macura

kancelaria@amacura.pl

Kom: 504 666 061

https://www.linkedin.com/in/agnieszka-macura/

Jesli nie odbieram oddzwonie!
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