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1. Jaka jest Twoja gtowna aktywnos¢ zawodowa/spoteczna? (max. dwie odpowiedzi)

Jestem przedstawicielem instytucji administracji
rzgdowej

Jestem przedstawicielem instytucji w administracji
samorzadowej

Jestem dziataczem organizacji pozarzadowe|

Jestem swiadczeniodawca w sektorze ochrony
zdrowia

Jestem swiadczeniodawca w sektorze pomocy
spotecznej

Jestem przedstawicielem srodowiska akademickiego
Jestem swiadczeniobiorcg (pacjentem)
Jestem opiekunem nieformalnym

Inna

3,81%

29,05%

13,33%

23,33%

13,81%

1,43%
0,95%
2,86%

11,43%
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2. Jakie zmiany powinny zosta¢ wprowadzone w polityce senioralnej, aby skutecznie reagowa¢ na wyzwania
demograficzne? (max. dwie odpowiedzi)

Nalezy rozwing¢ dziatania w zakresie profilaktyki . 14,92%
Nalezy zwiekszac finansowanie opieki
diugoterminowej co najmniej wprost proporcjonalnie - 27,62%
do wzrostu liczby seniorow
Nalezy kompleksowo rozbudowac system wsparcia

32,70%
w opiece domowej - ’
Nalezy zwiekszyc liczbe miejsc w instytucjach opieki

18,10%
ditugoterminowe] - ’
Nalezy pozyskac z zagranicy pracownikow do I 3 179
asystencji lub opieki nad osobami starszymi s
Nalezy skupic sie na polityce wspierajace; I 3 499

’ (1]

zwiekszanie liczby urodzen



Y
PANEL 1: WYZWANIA OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ T e
W OKRESIE DEMOGRAFICZNEJ IMPLOZJI

21- 22 LISTOPADA 2024

HOTEL NYX WARSZAWA, UL. CHMIELNA 71
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

3. Jak rozumiesz pojecie "deinstytucjonalizacji" w kontekscie opieki nad osobami starszymi? (max. dwie odpowiedzi)

Jest to proces przemieszczania osob z opieki

instytucjonalnej do opieki srodowiskowej lub - 21,23%
domowej
Jest to proces otwarcia instytucji na realizacje -

27,74%

swiadczen w srodowisku lokalnym

Jest to proces ukierunkowany na rozwoj swiadczen w
srodowisku lokalnym, w tym nowych form wsparcia - 36,99%
dla asystentow i opiekundéw osob starszych

Jest to proces przeksztatcania oddziatow szpitalnych I 5 14%
w zaktady opieki dlugoterminowej , ’
Jest to proces ograniczajacy instytucjonalne formy l 8 90%

. (1}

opieki
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4. Co jest gtownym wyzwaniem w koordynacji polityki senioralnej na poziomie krajowym i lokalnym? (max. dwie
odpowiedazi)

Silosowy podziat obowiazkow i kompetencji instytucji - 21,21%
Brak odrebnego finansowania zadan zwigzanych z - 51 499
koordynacja S
Brak standardéw monitorowania jakosci Swiadczen - 19,01%
Niewystarczajgca liczba osob odpowiedzialnych za . 13 229
koordynacje e

Brak aktow prawnych regulujacych koordynacje - 25,07%
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1. Jaka jest Twoja gtowna aktywnos¢ zawodowa/spoteczna? (max. dwie odpowiedzi)

Jestem przedstawicielem instytucji administracji

| ] 2,80%
rzgdowej
estem dstawiciel instytucji dministracji
J prze s. awicielem instytucji w administracji - 24.30%
samorzadowe]j
Jestem dziataczem organizacji pozarzagdowej . 8,41%
Jestem swiadczeniodawca w sektorze ochrony

33,64%
zdrowia - ’
t swiad iod kt

Jestem SW.Ia czeniodawcg w sektorze pomocy . 14.02%
spotecznej
Jestem przedstawicielem srodowiska akademickiego I 2,80%
Jestem swiadczeniobiorcg (pacjentem) | 0,93%
Jestem opiekunem nieformalnym I 1,87%
Inna [ ] 11,21%
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2. Co Twoim zdaniem mogtoby zacheci¢ absolwentow studiow pielegniarskich do pracy w opiece dtugoterminowej?
(max. dwie odpowiedzi)

Wyzsze wynagrodzenie i Swiadczenia socjalne - 38,96%
Szersze mozliwosci rozwoju zawodowego, np. - 17 530,
przejecie niektdorych kompetencji lekarskich ' ’
Zmniejszenie obcigzenia obowigzkami - 19 48%
administracyjnymi e
Wprowadzenie norm zatrudnienia w opiece

ditugoterminowej odpowiadajgcych mniejszej liczbie . 13,64%
pacjentéw/klientow na jedna pielegniarke

Zwiekszenie liczby nowych miejsc pracy dla

pielegniarek np. o obligatoryjne zatrudnienie w . 10,39%

catodobowych domach opieki



OPIEKA DLUGOTERMINOWA
W POLSCE-DZISIAJ | JUTRO
21- 22 LISTOPADA 2024

HOTEL NYX WARSZAWA, UL. CHMIELNA 71
KONFERENCJA HYBRYDOWA

' Soppp T
PANEL 2A: ZAWOD PIELEGNIARKI W OPIECE \6 NIESAMODZIELNYM
DtUGOTERMINOWEJ - DZIS I JUTRO

3. Jaka powinna byc rola pielegniarki w zaktadach opieki dtugoterminowej (ZOL, ZPO, DPS, inne)?
(max. dwie odpowiedzi)

Koordynacja opieki i zarzadzanie zespotem - 35,38%
Rola diagnostyczna i terapeutyczna - 31,54%
Skupienie sie wytacznie na opiece pielegnacyjnej - 30,77%

Wytgcznie wsparcie dla lekarzy I 2,31%




PANEL 2A: ZAWOD PIELEGNIARKI W OPIECE
DtUGOTERMINOWEJ - DZIS I JUTRO

4. Jaka powinna hy¢ rola pielegniarki w opiece domowej? (max. dwie odpowiedzi)

Koordynacja opieki i zarzgdzanie zespotem -
opiekunow

Rola diagnostyczna i terapeutyczna -
Skupienie sie wytacznie na opiece pielegnacyjnej -

Monitorowanie jakosci opieki -

4

21,92%

30,14%
30,82%

17,12%
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5. Jakie innowacyjne rozwiazania mogtyby wptynac na efektywnos¢ pracy pielegniarki w opiece dtugoterminowej?
(max. dwie odpowiedzi)

Rozwoj telemedycyny lub teleopieki wraz z - 22.10%
rozwojem opieki domowe|

Wdrozenie nowoczesnych narzedzi diagnostycznych - 23,76%
Usprawnienie dokumentacji elektroniczne;j - 23,76%
Automatyzacja czesci obowigzkéw pielegniarskich . 9,94%
Podniesienie kompetencji wraz z oddaniem czesci - 20.44%

dotychczasowych podwtadnym
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1. Jaka jest Twoja gtowna aktywnos¢ zawodowa/spoteczna? (max. dwie odpowiedzi)

Jestem przedstawicielem instytucji administracji

: 0,00%
rzagdowej
Jestem przedstawicielem instytucji w administracji
. 33,73%
samorzadowej
Jestem dziataczem organizacji pozarzadowej 12,05%
Jestem swiadczeniodawcg w sektorze ochrony
: 26,51%
zdrowia
Jestem swiadczeniodawcag w sektorze pomocy
. 10,84%
spotecznej
Jestem przedstawicielem srodowiska akademickiego 3,61%
Jestem swiadczeniobiorca (pacjentem) 0,00%
Jestem opiekunem nieformalnym 1,20%
Inna 12,05%
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2. Jak oceniasz skutecznosc¢ specustaw i programow wsparcia w opiece dtugoterminowej? (max. jedna odpowiedz)

Bardzo skuteczne | 1,33%
Skuteczne, ale wymagaja korekt . 10,67%
Mato skuteczne, potrzebne sg zmiany _ 57,33%
Nieefektywne, wymagaja catkowitej reformy - 30,67%
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3. Czy powinno sie poszukiwac¢ nowych zrodet finansowania opieki dtugoterminowej? (max. jedna odpowiedz)

Tak, jest to konieczne, poniewaz dotychczasowe
] 77,63%

zrodta sg niewystarczajgce

Raczej tak, ale przy zatozeniu utrzymania . 13.16%

dotychczasowego poziomu wydatkow R

Raczej nie, ale nalezy poszukac mozliwosci

zwiekszenia poziomu finansowania z I 6,58%

dotychczasowych zrodet

Nie, poniewaz obecne zZrddta finansowania sa I 5 639
’ (1]

wystarczajgce
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4. Jakie dziatania mozna podjac, aby lepiej dostosowac system opieki do potrzeb osob wymagajacych dtugoterminowej
opieki? (max. dwie odpowiedazi)

Nalezy wprowadzi¢ koordynacje ustug opieki - 37 40%
zdrowotnej i pomocy spotecznej e
Nalezy zwiekszyc bezposrednie wsparcie finansowe

17,89%
dla beneficjentow i ich bliskich - °
Nalezy postawi¢ na innowacyjne rozwigzania
technologiczne uzupetniajgc braki personelu - 19,51%
opiekunczego
Nalezy poszerzy¢ dostep do swiadczen w srodowisku - -5 20

) 0

zamieszkania beneficjenta opieki
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5. Jakie innowacje mogtyby pomoc w optymalizacji wykorzystania zasobow pracownikow opieki dtugoterminowej?
(max. dwie odpowiedzi)

Wprowadzenie robotyzacji i automatyzacji l 7,69%
Podniesienie kompetencji pielegniarek . 15,38%
Upowszechnienie teleopieki i telemedycyny - 24,48%
Wprowadzenie nowych zawodow do systemu opieki
37,76%
dlugoterminowej - °
Wprowadzenie petnej automatyzacji dokumentacji i . 14 699
’ 0

procedur z wykorzystaniem sztucznej inteligencji
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1. Jaka jest Twoja gtowna aktywnos¢ zawodowa/spoteczna? (max. dwie odpowiedzi)

Jestem przedstawicielem instytucji administracji

| | 1,54%
rzadowej
estem przedstawicielem instytucji w administracji
) przecs Yl J L] 15,38%
samorzadowe]
Jestem dziataczem organizacji pozarzadowe] - 16,92%
estem swiadczeniodawca w sektorze ochron
Jestem 2 Y ] 21,54%
zdrowia
estem swiadczeniodawca w sektorze pomoc
) | 2 POMOCY ] 20,00%
spoteczne]
Jestem przedstawicielem srodowiska akademickiego I 1,54%
Jestem swiadczeniobiorca (pacjentem) 0,00%

pac)

Jestem opiekunem nieformalnym 4,62%
Inna 18,46%
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2. Jakie dziatania sa kluczowe, aby przyciagnac nowych pracownikow do zawodu opiekuna? (max. dwie odpowiedzi)

Tak, jest to konieczne, poniewaz dotychczasowe
] 77,63%

zrodta sg niewystarczajgce

Raczej tak, ale przy zatozeniu utrzymania . 13.16%

dotychczasowego poziomu wydatkow R

Raczej nie, ale nalezy poszukac mozliwosci

zwiekszenia poziomu finansowania z I 6,58%

dotychczasowych zrodet

Nie, poniewaz obecne zZrddta finansowania sa I 5 639
’ (1]

wystarczajgce
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3. Czy obecne zasady ksztatcenia opiekundw medycznych sa korzystne dla opieki dtugoterminowej? (max. dwie
odpowiedazi)

Tak, poniewaz poszerzyly kompetencje opiekunow,

ktore byty potrzebne w zaktadach opieki - 32,95%

diugoterminowej

Tak, ale bez wyzszego wynagrodzenia nie zacheca - 59 550,

ich do wyboru miejsca pracy w tym sektorze oo

Tak, poniewaz przygotowaty ich do pracy w . 12 50%

pielegniarskiej opiece dlugoterminowej domowej mE

Nie, poniewaz spowodowaly transfer opiekunéw do . 11 36%
» 0

szpitali

Nie, poniewaz w opiece ditugoterminowe;j

potrzebujemy pracownikow do wykonywania . 13,64%

podstawowych czynnosci pielegnacyjnych
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4. Czy potrzebujemy tak wielu zawodow opiekunczo-asystenckich w opiece dtugoterminowej? (max. dwie odpowiedzi)

Tak, konieczne jest rozroznienie potrzeb w
poszczegolnych obszarach opieki

Tak, ale nalezy na nowo zdefiniowac ich
kompetencje

Nie, poniewaz doprowadzito to do niepotrzebnego
powielania tych samych kompetenc;ji

Nie, poniewaz wprowadzenie zawodu opiekuna
medycznego spowodowato spadek zainteresowania
ksztatceniem w innych zawodach opiekunczo-
asystenckich

Nie, poniewaz powinniSmy upraszczac systemi
szukac rozwigzan, ktore nie generujg dodatkowych
kosztow

24,14%

32,76%

27,59%

1,72%

13,79%
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5. Jaka powinna by¢ rola opiekunow w zaktadach opieki dtugoterminowej (ZOL, ZPO, DPS, inne)?
(max. jedna odpowiedz)

Wykonywanie wytacznie podstawowych czynnosci -
pielegnacyjnych

20,00%

Wykonywanie podstawowych czynnosci

iel jnych dodatk t i
pielegnacyjnych oraz dodatkowo zastepowanie _ 76.36%

pielegniarek w czynnosciach, do ktorych uzyskali
uprawnienia

Wytacznie wsparcie dla pielegniarek I 3,64%
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6. Jaka powinna byc¢ rola opiekuna w opiece domowej? (max. jedna odpowiedz)

Wykonywanie wytacznie podstawowych czynnosci
pielegnacyjnych

Wykonywanie podstawowych czynnosci
pielegnacyjnych oraz dodatkowo zastepowanie
pielegniarek w czynnosciach, do ktérych uzyskali
uprawnienia

Wytacznie wsparcie dla pielegniarek

Powinna ograniczac sie wytacznie do zadan

nieobjetych specjalistyczng opieka domowg (PODD,

wentylacja domowa)

OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA
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16,13%
77,42%
1,61%
4,84%
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7. Jakie innowacyjne rozwiazania mogtyby wptyna¢ na efektywnos¢ pracy opiekuna w opiece dtugoterminowej?
(max. dwie odpowiedzi)

Rozwoj telemedycyny lub teleopieki wraz z - 29.09%
rozwojem opieki domowej

Wdrozenie nowoczesnych narzedzi diagnostycznych - 19,09%
Usprawnienie dokumentacji elektronicznej . 14,55%
Automatyzacja czesci obowigzkow opiekunczych - 18,18%
Podniesienie kompetencji wraz z oddaniem czesci - 19.09%

dotychczasowych opiekunom nieformalnym
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1. Jaka jest Twoja gtowna aktywnos¢ zawodowa/spoteczna? (max. dwie odpowiedzi)

Jestem przedstawicielem instytucji administracji I
, 4,55%
rzadowej
Jestem przedstawicielem instytucji w administracji I
. 4,55%
samorzadowe]
Jestem dziataczem organizacji pozarzadowej . 13,64%
Jestem swiadczeniodawcg w sektorze ochrony
50,00%
rouis ] n
estem swiadczeniodawca w sektorze
J | a pomocy [] 9,09%
spoteczne]
Jestem przedstawicielem srodowiska akademickiego 0,00%
Jestem swiadczeniobiorca (pacjentem) 0,00%
Jestem opiekunem nieformalnym 4,55%
P y

Inna 13,64%
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2. Jak oceniasz poziom standardow domowej wentylacji mechanicznej w Polsce? (max. jedna odpowiedz)

Bardzo wysoki, zgodny ze standardami swiatowymi I 5,56%

Dobry, ale wymaga modyfikacji ze wzgledu na _ 111
pojawienie sie nowych technologii L1

Niski, wymaga podniesienia jakosci swiadczen o .
wzrost ich liczby

11,11%

Bardzo niski, wymaga podniesienia zarowno jakosci
swiadczen o wzrost ich liczby, jak i liczby - 22,22%
specjalistow
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3. Jakie zmiany w modelu swiadczenia domowej wentylacji mechanicznej bytyby najkorzystniejsze? (max. dwie
odpowiedazi)

Zniesienie limitowania swiadczenia i uznanie je za - 40.00%
swiadczenie ratujgce zycie

Szersze wsparcie finansowe poprzez umozliwienie

korzystania z pielegniarskiej opieki dtugoterminowe; 0,00%

domowej

Wprowadzenie form telemonitoringu oraz teleopieki
umozliwiajgcych redukcje niezbednego personelu do - 33,33%

realizacji sSwiadczenia w miejscu zamieszkania
Ujednolicenie kryteriow kwalifikacji do swiadczenia 13,33%

Zwiekszenie czestotliwosci wizyt personelu

: 13,33%
medycznego w domu pacjenta
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4. Czy popierasz wprowadzenie bonu energetycznego lub doptat do rachunkow za energie dla pacjentow
wentylowanych mechanicznie w domu? (max. jedna odpowiedz)

Tak, to bardzo potrzebne rozwigzanie w swietle
] 52,63%

rosngcych cen energii

Tak, ale nie powinno ono ograniczac sie wylacznie 47 379
do 0sdb z orzeczong niepetnosprawnosciag =
Nie, poniewaz rosnie liczba pacjentow poza

kontraktowaniem NFZ, ktérzy w pierwszej kolejnosci 0,00%
wymagaja sfinansowania

Nie, poniewaz te osoby otrzymujg juz i tak duze

. , 0,00%
wsparcie od panstwa
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PANEL 3B: WENTYLACJA MECHANICZNA DOMOWA
- NOWY MODEL SWIADCZENIA

5. Jakie zmiany powinny nastapi¢ w swiadczeniach na rzecz ciezko chorych osob niesamodzielnych przebywajacych
w opiece domowej (max. dwie odpowiedzi)

Nalezy przebudowac swiadczenia zespotu

dtugoterminowej opieki domowej dla pacjentdw

wentylowanych mechanicznie, tak aby pacjenci w - 38,24%
zakresie pomocy zespotu mogli korzystac réwniez z

innych form opieki i leczenia

Nalezy stworzy¢ zupetnie nowe swiadczenie

obejmujgce pomoc lekarskg, pielegniarska, l 8 82%
rehabilitacyjna, psychologiczna, respiratoterapie s
oraz zywienie medyczne itp.

Nalezy znies¢ koincydencje swiadczen aby pacjenci

w domach, objeci np. sSwiadczeniem wentylacji

mechanicznej mogli korzystaé rowniez z innych - 20,59%
swiadczen np. pielegniarskiej opieki

diugoterminowej domowe;j

Nalezy dokona¢ kompleksowej zmiany w oparciu o

nowy model opieki obejmujacy wszystkich

pacjentow niewydolnych oddechowo, wykorzystujgc - 32,35%
do tego nowoczesne technologie (np.

telemonitoring)

Nie nalezy nic zmienia¢, poniewaz aktualne
swiadczenia w opiece domowej funkcjonujg na 0,00%
poziomie wystarczajagcym
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1. Jaka jest Twoja gtowna aktywnos¢ zawodowa/spoteczna? (max. dwie odpowiedzi)

Jestem przedstawicielem instytucji administracji

| | 0,65%
rzgdowej
estem dstawiciel instytucji dminist ji
J prze s. awicielem instytucji w administracji - 28.57%
samorzadowej
Jestem dziataczem organizacji pozarzadowej . 12,99%
Jestem swiadczeniodawca w sektorze ochrony

24,68%

zdrowia - ’
estem swiadczeniodawc kt
J | a w sektorze pomocy . 13.64%
spotecznej
Jestem przedstawicielem srodowiska akademickiego I 3,90%
Jestem swiadczeniobiorcag (pacjentem) | 1,30%
Jestem opiekunem nieformalnym I 5,84%
Inna [] 8,44%
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2. Jak oceniasz ustawe o szczegolnej opiece geriatrycznej po pierwszym roku jej funkcjonowania? (max. dwie
odpowiedazi)

Negatywnie, poniewaz ustawa do dzisiaj nie zostata

27,21%
wdrozona - ’
Negatywnie, poniewaz jej tres¢ uniemozliwia jej . 14 710
realizacje e
Pozytywnie, poniewaz w dtuzszej perspektywie I 6 629
stworzy ona zapotrzebowanie na geriatrow me
Pozytywnie, poniewaz wymusza na jednostkach
samorzadowych systemowe zajecie sie I 5,15%
problematyka senioralng
Trudno oceni¢, poniewaz do dzisiaj nie wydano do -

46,32%

niej aktow wykonawczych
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3. Czy uwazasz, ze nalezy wszystkich w systemie ochrony zdrowia uczy¢ podstaw geriatrii? (max. dwie odpowiedzi)

Tak, poniewaz w ten sposdb zwiekszymy jakosc

1 56,10%

opieki nad osobami starszymi °

Tak, poniewaz jest to sposob na uzupetnienie - 17 079

brakéw kadrowych w tej specjalizacji e

Tak, poniewaz jest to najtanszy sposob na

wyksztatcenie wiekszej liczby oséb zajmujacych sie - 23,78%

opieka nad seniorami

Nie, poniewaz powinnismy przede wszystkim I 1 839
» 0

postawic¢ na ksztalcenie wiekszej liczby geriatréw

Nie, poniewaz ta wiedza nie jest potrzebna

wszystkim, wystarczy poszerzy¢ nauczanie jedynie o I 1,22%

wybrane specjalizacje
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PANEL 4: JAK ROZWINAC I UPOWSZECHNIC
GERIATRIE W POLSCE?

4. Czy potrzebujemy odrebnej instytucji ukierunkowanej na problematyke zwiazang z osobami starszymi (np. Instytutu
Geriatrii i Gerontologii)? (max. dwie odpowiedzi)

Tak, poniewaz taka jednostka jest niezbedna w
ax. p raka ] real & ] 33,33%
swietle wyzwan demograficznych Polski
Tak, ale powinna przejac i skupi¢ kompetencje
istniejgcych juz podmiotow, ujednolicajac standardy - 38.27%
dla wszystkich
Tak, i powinna podlegac Ministrowi wtasciwemu ds.
v | Powinha pocted [ ] 12,35%

polityki senioralnej
Nie, poniewaz istniejgce juz podmioty w sposdb

P | | Jfl. | . P .Y P I 6.17%
wystarczajacy realizujg polityke senioralng
Nie, poniewaz nie powinnismy generowac

P P Yydg . 9.88%

dodatkowych kosztow dla systemu
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5. Czy powinnismy optymalizowa¢ opieke nad seniorami realizowana w instytucjach i w Srodowisku?
(max. dwie odpowiedzi)

Tak, poniewaz mozemy bardziej efektywnie
wykorzystac zasoby ludzkie zajmujgce sie opiekg 38.38%
diugoterminowg (farmaceuci, fizjoterapeuci,
pielegniarki, opiekunowie, lekarze)

Tak, poniewaz bedziemy sie mierzyc¢ z coraz
wiekszym deficytem kadry opiekunczej i 37,88%

specjalistycznej

Tak, poniewaz aktualnie obowigzujace normy oraz
niski poziom koordynacji sg nieadekwatne w
stosunku do istniejgcych na swiecie standardow

20,71%

Nie, poniewaz jakiekolwiek zmiany niosg za sobg
zbyt wysokie ryzyko obnizenia jakosci opieki nad 2,02%

seniorami

Nie, poniewaz oznacza to ryzyko wyzszych kosztow

1,01%
dla systemu
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1. Jaka jest Twoja gtowna aktywnos¢ zawodowa/spoteczna? (max. dwie odpowiedzi)

Jestem przedstawicielem instytucji administracji

2,99%
rzadowej I °
estem dstawiciel instytucji dministracji
J prze 5. awicielem instytucji w administracji - 28.36%
samorzgdowej
Jestem dziataczem organizacji pozarzadowej l 8,96%
Jestem swiadczeniodawca w sektorze ochrony

31,34%
zdrowia - °

t Swiad iod kt

Jestem SW.Ia czeniodawca w sektorze pomocy . 16.42%
spoteczne]
Jestem przedstawicielem srodowiska akademickiego I 4,48%
Jestem swiadczeniobiorcg (pacjentem) 0,00%
Jestem opiekunem nieformalnym 0,00%
Inna 7,46%
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2. Jakie dziatanie jest kluczowe, aby zwiekszy¢ dostepnos¢ do pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej?
(max. jedna odpowiedz)

Zwiekszenie wyceny swiadczenia - 36,84%
Zatrudnienie wiekszej liczby pielegniarek . 14,04%
Zmodyfikowanie modelu swiadczenia (np. - 33 339
wprowadzenie opiekunow medycznych) A
Przeksztatcenie swiadczenia na bezlimitowe . 15,79%
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3. Czy powinnismy rozwina¢ swiadczenie PODD do interdyscyplinarnego zespotu? (max. dwie odpowiedzi)

Tak, poniewaz coraz mniej pielegniarek jest

. ] 35,35%
zainteresowanych pracg w PODD
Tak, poniewaz mozemy wykorzystac poszerzone - 36.36%
kompetencje nabyte przez opiekunow medycznych =R
Tak, poniewaz pielegniarka powinna skupic sie na - 17 17%
koordynacji, edukacji i nadzorze PODD s
Nie, poniewaz opiekunowie medyczni nie sg
przygotowani do samodzielne] realizacji swiadczen w I 7.07%
zakresie PODD
Nie, poniewaz obecny model jest optymalny i I 4 04%

, (1]

wystarczy jedynie zwiekszyc¢ finansowanie
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4. Czy uwazasz, ze PODD powinno obejmowac rowniez pacjentow wentylowanych mechanicznie? (max. dwie
odpowiedazi)

Tak, poniewaz jest to inny zespdt swiadczen niz
"zespot dlugoterminowej opieki domowej dla osob 28,13%

wentylowanych mechanicznie"

Tak, poniewaz powinno nam zalezec na jak
najdiuzszym utrzymaniu pacjentéw pod 21,88%

respiratorami w domu

Tak, poniewaz pielegniarka ze specjalizacjg
anestezjologiczna lub pulmonologiczng nie powinna 18,75%

zastepowac pielegniarki opieki dtugoterminowe;j

Nie, poniewaz podniesie to koszty opieki nad ta
grupa pacjentow

5,21%

Nie, poniewaz swiadczenia w ramach PODD moga
wykonywac pielegniarki nalezace do "zespotu

, T , ) 26,04%
dtugoterminowej opieki domowej dla osob

wentylowanych mechanicznie"
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PANEL 5B: LECZENIE ZYWIENIOWE W OPIECE (% oaticT
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1. Jaka jest Twoja gtowna aktywnos¢ zawodowa/spoteczna? (max. dwie odpowiedzi)

Jestem przedstawicielem instytucji administracji

: 0,00%
rzgdowej
estem przedstawicielem instytucji w administracji
J P | ytuc] ) - 31.25%
samorzadowe]
Jestem dziataczem organizacji pozarzadowe]j - 18,75%
Jestem swiadczeniodawcg w sektorze ochrony

28,13%

zdrowia - ’
estem swiadczeniodawc kt
J | a w sektorze pomocy I 6.25%
spotecznej
Jestem przedstawicielem srodowiska akademickiego 0,00%
Jestem swiadczeniobiorcg (pacjentem) 0,00%
Jestem opiekunem nieformalnym I 3,13%
Inna [ ] 12,50%
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PANEL 5B: LECZENIE ZYWIENIOWE W OPIECE (Y ronce
DEUGOTERMINOWEJ - POPRAWA EFEKTYWNOSCI NIESAMODZIELNYM
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2. Jakie zmiany sa konieczne, aby osiagnac lepsze efekty leczenia zywieniowego w domu? (max. dwie odpowiedzi)

Nalezy zwiekszyc dostepnosc¢ do specjalistow . 15 38
kwalifikujgcych do swiadczenia SR
Nalezy zainicjowac szeroka kampanie edukacyjng - 41 .03%
wsréd pacjentéw i ich bliskich A
Nalezy zainicjowac szeroka kampanie edukacyjng - 35 900
wsrod personelu medycznego e
Nalezy poszerzy¢ dostep do refundowanych I -~ 699
produktow zywieniowych A
Nalezy zwiekszyc konkurencyjnos¢ wsroéd 0.00%
swiadczeniodawcow na poziomie lokalnym S
Nie trzeba nic zmieniad, poniewaz obecne 0.00%

' 0

rozwigzania sa wystarczajgce
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PANEL 5B: LECZENIE ZYWIENIOWE W OPIECE Y oATiCy
DLUGOTERMINOWEJ - POPRAWA EFEKTYWNOSCI NIESAMODZIELNYM
INNYCH $WIADCZEN

3. Jaka najwazniejsza korzysc przynosi leczenie zywieniowe? (max. jedna odpowiedz)

Poprawia jakosc zycia 64,00%

Wydtuza ditugosc zycia . 12,00%
Ogranicza ryzyko hospitalizacji . 16,00%

Ogranicza koszty opieki 8,00%
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PANEL 5B: LECZENIE ZYWIENIOWE W OPIECE (% oaticT
DEUGOTERMINOWEJ - POPRAWA EFEKTYWNOSCI NIESAMODZIELNYM
INNYCH SWIADCZEN

4. Czy finansowanie ze srodkow publicznych leczenia zywieniowego to oszczednos¢ dla systemu? (max. dwie
odpowiedazi)

Tak, poniewaz zmniejsza ryzyko hospitalizacji

, 50,98%

pacjentow przewlekle chorych _ ’

Tak, poniewaz brak finansowania tego swiadczenia

powoduje szereg powiktan zdrowotnych - 25,49%

wymagajacych leczenia pozaszpitalnego

Tak, poniewaz wiekszosci spoteczenstwa nie stac na

finansowanie komercyjne tego swiadczenia i bez - 51 579,

niego duza czesc nie zdecyduje sie na to =

swiadczenie

Nie, poniewaz bardziej efektywne bedzie I 1 969%

przeznaczenia tych srodkow na sama edukacje IR

Nie, poniewaz wydatki zawsze beda wyzsze od 0 00%
' (1]

uzyskanych efektow
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1. Jaka jest Twoja gtowna aktywnos¢ zawodowa/spoteczna? (max. dwie odpowiedzi)

Jestem przedstawicielem instytucji administracji

| I 3,92%
rzgdowej
Jestem przedstawicielem instytucji w administracji

37.25%
samorzadowe; - °
Jestem dziataczem organizacji pozarzagdowej . 11,76%
t swiad iod kt h

Jes en? swiadczeniodawcg w sektorze ochrony . 15.69%
zdrowia
estem swiadczeniodawc kt
J | a w sektorze pomocy . 15.69%
spoteczne]
Jestem przedstawicielem srodowiska akademickiego I 3,92%
Jestem sSwiadczeniobiorcg (pacjentem) 0,00%
Jestem opiekunem nieformalnym I 3,92%
Inna [ 7,84%
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2. Jakie dziatania sa najskuteczniejsze w motywowaniu personelu medycznego i opiekunczego? (max. dwie
odpowiedazi)

Podniesienie wynagrodzen i wprowadzenie premii - 38,14%
Zwiekszenie wsparcia psychologicznego - 20,62%
Mozliwosc szerszego rozwoju zawodowego i awansu . 15,46%
Wprowadzenie bardziej elastycznego czasu pracy . 12,37%
Zmniejszenie liczby pacjentow / mieszkancow

J Y pac) / [ ] 13,40%

przypadajacych na jednego pracownika
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PANEL 6A: WYZWANIA ZARZADCZE I PERSONALNE \6 7 NIESAMODZIELNYM

W OPIECE DLUGOTERMINOWEJ

3. Czy wypalenie zawodowe jest obecnie duzym problemem w opiece dtugoterminowej? (max. jedna odpowiedz)

Tak, to rosngcy problem _ 76,47%

Raczej tak, ale dotyczy tylko niektorych - 21 579,
pracownikow 2
Raczej nie, wystepuje sporadycznie I 1,96%

Nie, ten problem nie jest zauwazalny 0,00%
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4. Jakie innowacyjne rozwiazania moga poprawi¢ efektywnos¢ pracy personelu medycznego i opiekunczego?
(max. dwie odpowiedzi)

Wprowadzenie robotyzacji i automatyzacji procesow
wraz z podniesieniem kompetencji cyfrowych - 17,05%
personelu

Wprowadzenie nowych oraz poszerzenie
kompetencji juz obecnych w opiece dlugoterminowej - 20 689
zawodow (np. przeglady lekowe, specjalistyczna ' °

fizjoterapia etc.)

Zak h bé d h (np.
akup nowoczesnych wyrobow medycznych (np . 13,64%

pieluchomajtki z sensorem)

Wprowadzenie, jako statlego elementu swiadczen,
P ) J [ ] 17,05%

telemedycyny i teleopieki

Wprowadzenie systemowych rozwigzan zblizonych

do istniejgcych w zawodzie nauczyciela (np. roczny - 51 590
' 0

urlop wytchnieniowy, dtuzszy/czestszy urlop w ciggu

roku)
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PANEL 6B: OPIEKA PALIATYWNA I HOSPICYJNA

1. Jaka jest Twoja gtowna aktywnos¢ zawodowa/spoteczna? (max. dwie odpowiedzi)

Jestem przedstawicielem instytucji administracji

, I 2,70%

rzgdowej
t dstawiciel instytucji dministracji
Jestem prze S. awicielem instytucji w administracji . 13.51%
samorzgdowe|
Jestem dziataczem organizacji pozarzadowej . 16,22%
Jestem swiadczeniodawca w sektorze ochrony
29,73%

zdrowia - °
estem swiadczeniodawc kt
J | a w sektorze pomocy . 13.51%
spotecznej
Jestem przedstawicielem srodowiska akademickiego l 8,11%
Jestem swiadczeniobiorca (pacjentem) 0,00%
Jestem opiekunem nieformalnym I 5,41%
Inna [ ] 10,81%
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PANEL 6B: OPIEKA PALIATYWNA I HOSPICYJNA

2. Jakie dziatania nalezy podja¢ w pierwszej kolejnosci, aby lekarze czesciej wybierali specjalizacje z medycyny
paliatywnej? (max. dwie odpowiedzi)

Zwiekszenie wyceny taryfy swiadczenia, co powinno

"y | [ ] 24,07%
przyniesc wzrost wynagrodzenia personelu
Szersze wprowadzenie do swiadczenia innych - 25 930
zawodow wspomagajacych prace lekarza A
Szersze wprowadzenie do swiadczenia
innowacyjnych rozwigzan usprawniajgcych prace - 24,07%
lekarza (np. telemonitoring)
Wprowadzenie do swiadczenia rozwigzan radykalnie - 16.67%
ograniczajacych biurokracje A
Unowoczesnienie infrastruktury hospicjow . 9,26%
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PANEL 6B: OPIEKA PALIATYWNA I HOSPICYJNA

3. Czy uwazasz, ze potrzebujemy ogolnokrajowych standardow opieki paliatywnej? (max. dwie odpowiedzi)

Tak, poniewaz ich brak powoduje zbyt duze - 42 86%

zroznicowanie jakosci opieki mR

Tak, poniewaz zbyt wiele hospicjow realizuje

swiadczenie ponizej wspotczesnie oczekiwanego - 21,43%

poziomu

Tak, poniewaz w ten sposéb zachecimy wiecej oséb - 53 81

do pracy w tym swiadczeniu mE

Nie, poniewaz dzieki roznorodnosci zwieksza sie I 4 76%
’ 0

konkurencyjnosc i innowacyjnos¢ swiadczenia

Nie, poniewaz wprowadzenie jednolitych standardow

moze obnizy¢ jakosc opieki jako efekt poszukiwania I 7,14%

oszczednosci w systemie
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PANEL 6B: OPIEKA PALIATYWNA I HOSPICYJNA

4. Jak mozna skroci¢ czas oczekiwania na przyjecie do hospicjum domowego? (max. dwie odpowiedzi)

Nalezy zwiekszyc¢ liczbe kontraktow zawieranych
y zWiskszy < Y [ ] 18,37%

przez NFZ
Nalezy zwiekszyc¢ wycene swiadczenia . 10,20%

Nalezy wprowadzi¢ rozwigzania skutkujgce
wzrostem liczby personelu niezbednego do realizacji - 34,69%
swiadczenia

Nalezy poprawi¢ dostepnosc do pielegniarskie;
opieki dtugoterminowej domowej, celem - 32,65%
roztadowania kolejki w tym swiadczeniu

Nalezy zaostrzyc kryteria kwalifikacji do Swiadczenia 4,08%



OPIEKA DLUGOTERMINOWA
W POLSCE - DZISIAJ 1 JUTRO

21- 22 LISTOPADA 2024

IOTEL NYX WARSZAWA, UL. CHMIELNA 71
KONFERENCJA HYBRYDOWA

PODSUMOWANIE STRUKTURY Sy T
UCZESTNIKOW 10 DEBAT NIESAMODZIELNYM
(zarejestrowanych 717 osob)

UCZESTNICY KONFERENCJI - STRUKTURA

Jestem przedstawicielem instytucji administracji rzadowe] N 2,3%
Jestem przedstawicielem instytucji administracji samorzadowe] T 24,6%
Jestem dziataczem organizacji pozarzadowe] Y 13,3%
Jestem Swiadczeniodawca w sektorze ochrony zdrowia e 28,5%
Jestem swiadczeniodawca w sektorze pomocy spotecznej I 13,3%
Jestem przedstawicielem srodowiska akademickiego N 3,0%
Jestem swiadczeniobiorca (pacjentem) § 0,3%
Jestem opiekunem nieformalnym N 3,3%
Inna I 11,4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
M UCZESTNICY KONFERENCJI
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