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STANOWISKO NR 2
KONWENTU MARSZAtKOW WOJEWODZTW RP

z dnia 3 marca 2026 roku

w sprawie niewystarczajgcej wysokosci Srodkéw Funduszu Pracy na 2026 r.

Konwent Marszatkéw wyraza gtebokie zaniepokojenie, iz ustawa budzetowa na 2026 r.
z dnia 9 stycznia 2026 r. (Dz.U. poz. 62) zaktada znaczne obnizenie srodkéw Funduszu Pracy na
realizacje zadan powiatowych urzedéw pracy zwigzanych z udzieleniem form wsparcia dla
0s0b bezrobotnych, poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo oraz pracodawcéw w celu
minimalizacji zjawiska biernosci zawodowej oraz zapewnienia kadr dla rozwoju gospodarki.

Pomimo ponawianych w ostatnim okresie apeli Srodowisk samorzgdowych o podjecie
dialogu na temat koniecznosci zwiekszenia sSrodkéw Funduszu Pracy, zostaty one utrzymane
na poziomie 2,15 mld zf, co oznacza ich redukcje o ponad 40% w stosunku do roku 2025,
w ktérym na realizacje programdw aktywizacyjnych przeznaczono 3,65 mld zt.

W zaplanowanej kwocie uwzgledniono srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) w wysokosci 1,07 mld zt, co w praktyce oznacza, ze $rodki Funduszu Pracy dostepne
na dziatania niewspodffinansowane z EFS+ oraz na wsparcie oséb niekwalifikujgcych sie do
projektéw unijnych ograniczajg sie do kwoty 1,08 mld zt. Ponadto, zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620, ze zm.),
czesc srodkow Funduszu Pracy na 2026 r. jest zakontraktowana na kontynuacje umoéw i zadan
wieloletnich, co dodatkowo zmniejsza liczbe o0s6b kierowanych na formy aktywizacji
w biezgcym roku.

Tak gteboka redukcja finansowania moze mie¢ konsekwencje wykraczajgce poza sektor
publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegdélnosci w postaci:

a) spowolnienia aktywizacji oséb pozostajgcych poza rynkiem pracy,

b) ograniczenia wsparcia dla pracodawcéw, zwtaszcza MSP,

c) obnizenia efektywnosci interwencji rynku pracy w regionach o niskim popycie
na prace,

d) ostabienia zdolnosci do przeciwdziatania dezaktywizacji zawodowej wynikajacej
z procesow demograficznych.

Znaczgco ograniczona zostanie liczba oséb objetych wsparciem w kluczowych formach
aktywizacji, takich jak szkolenia i kursy podnoszgce kwalifikacje, staze dla oséb mtodych oraz
powracajacych na rynek pracy, prace interwencyjne i roboty publiczne, a takze dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje dla pracodawcéw tworzacych nowe
miejsca pracy.

Jednoczesnie, obnizenie $rodkéw Funduszu Pracy do wskazanego poziomu,
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uniemozliwi petnga realizacje wymogdw nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
ktéra przewiduje m.in. szereg nowych zadan i form wsparcia oraz podwyziszenie kwot
refundacji kosztéw tworzenia miejsc pracy, zwiekszenie wysokosci stypendidw stazowych
i szkoleniowych oraz rozszerzenie zakresu dziatan aktywizacyjnych na osoby bierne zawodowo.

Zmniejszenie srodkow finansowych moze tez ostabi¢ lokalne rynki pracy w powiatach
o wzglednie niskim potencjale gospodarczym.

Skutki te sg juz odczuwalne przez osoby oraz pracodawcéw korzystajgcych ze wsparcia
powiatowych urzeddow pracy, zwtaszcza ze ograniczenie finansowania nastepuje w okresie
pogarszajgcej sie sytuacji na rynku pracy. W ostatnim czasie odnotowano spadek liczby
zgtaszanych ofert pracy (o 37,9%), wzrost zgtaszanych i dokonywanych zwolnien (wiecej
odpowiednio o 161,6% i 9,3%), wzrost stopy bezrobocia z 5,1% w grudniu 2024 r. do 5,7%
w analogicznym miesigcu 2025 r. przy jednoczesnym wzroscie udziatu oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia (grudzien 2024 — 23,9%, grudzien 2025 — 24,5%).

W zwigzku z powyzszym w celu:

— zapewnienia ‘powiatom mozliwosci realizacji programéw aktywizacyjnych ‘dla oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych zawodowo, niezbednych do reagowania
na pogarszajgce sie uwarunkowania rynku pracy,

— zabezpieczenia srodkow umozliwiajgcych realizacje skutecznej polityki rynku pracy, w tym
efektywnego udzielania nowych form pomocy przewidzianych ustawg o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,

— zapewnienia realizacji Planu Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025 - 2027,

— zapewnienia realizacji Strategii Rozwoju Kraju (projekt), ktéra zakiada finansowe,
organizacyjne
i szkoleniowe wzmocnienie publicznych stuzb zatrudnienia,

Konwent Marszatkdw postuluje zwiekszenie srodkéw Funduszu Pracy, co najmniej do poziomu

odpowiadajgcego wysokosci srodkéw zaplanowanych na ok\2025.

Przewodniczacy
Konwentu Marszatkéw Wojewodztw RP
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Stanowisko otrzymuja:
1. Pan Donald Tusk — Prezes Rady Ministrow
2. Pan Andrzej Domariski - Minister Finansow i Gospodarki
3. Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak - Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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