KONWENT MARSZAtKOW WOJEWODZTW RP

STANOWISKO NR 8
KONWENTU MARSZAtKOW WOJEWODZTW RP
z dnia 24 czerwca 2026 r.

w sprawie zwiekszenia dofinansowania do wynagrodzen pracownikéow
z niepetnosprawnosciami zatrudnionych m.in. w zaktadach aktywnosci zawodowej poprzez
wprowadzenie mechanizmu automatycznej waloryzacji wraz ze wzrostem minimalnego
wynagrodzenia za prace

Konwent Marszatkéw Wojewddztw RP w obliczu wzrostu liczby 0séb z niepetnosprawnosciami
w Polsce uznaje za konieczne dazenie do wprowadzenia zmian legislacyjnych, ktére umozliwig
wyrownanie szans w aktywizacji spotecznej i zawodowej tej grupy spotecznej. W zwigzku
z powyzszym, majagc na uwadze koniecznos¢ zapewnienia stabilnych warunkéw
funkcjonowania osdéb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy, w zaktadach
aktywnosci zawodowej (ZAZ), Zaktadach Pracy Chronionej (ZPCh) oraz utrzymania obecnych
miejsc pracy, apelujemy do Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o podjecie dziatan legislacyjnych
zmierzajacych do dostosowania systemu dofinansowan do aktualnych realiéw
spoteczno-ekonomicznych oraz wprowadzenia mechanizmu automatycznej waloryzacji
dofinansowania do wynagrodzern pracownikéw z niepetnosprawnosciami wyptacanego
w ramach Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji (SODIR).

W ostatnich latach obserwowany jest dynamiczny wzrost minimalnego wynagrodzenia
za prace, ktéry — cho¢ spotecznie uzasadniony — powoduje jednoczesnie znaczgcy wzrost
kosztéw funkcjonowania m.in. w ZAZ, ZPCh. Wysokos$¢ dofinansowania do wynagrodzen oséb
z niepetnosprawnosciami nie wzrasta jednak w sposéb proporcjonalny do ustawowego
wzrostu ptacy minimalnej, co prowadzi do systematycznego zwiegkszania obcigzen
finansowych pracodawcéw zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnosciami.

Szczegdlng role w systemie odgrywajg zakfady aktywnosci zawodowej, ktdre realizujg
szczegllnie wazing funkcje spoteczng i rehabilitacyjng, umozliwiajac osobom
z znacznymi iumiarkowanymi niepetnosprawnosciami aktywizacje zawodowg, spoteczng
i przygotowanie do funkcjonowania na otwartym rynku pracy. Stabilnos¢ finansowa tych
podmiotédw jest warunkiem utrzymania istniejacych miejsc pracy oraz dalszego rozwoju
systemu zatrudnienia wspomaganego.

Brak mechanizmu waloryzacji dofinansowania skutkuje pogtebianiem trudnosci finansowych
zakfadéw aktywnosci zawodowej, ograniczaniem mozliwosci zatrudniania nowych
pracownikow z niepetnosprawnosciami, koniecznosciag znacznego zwiekszenia udziatu
srodkdw pochodzacych z dziatalnosci ZAZ w finansowaniu kosztéw funkcjonowania oraz
ryzykiem ograniczenia dziatalnosci czesci zaktadow lub utraty przez nie ptynnosci finansowe;j.
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KONWENT MARSZA’LKOW WOJEWODZTW RP

W zwigzku z powyzszym Konwent Marszatkéw Wojewddztw RP postuluje o:

1. dostosowanie systemu dofinansowan do aktualnych realiow
spoteczno-ekonomicznych;

2. wprowadzenie systemowego mechanizmu waloryzacji kwot dofinansowania do
wynagrodzen pracownikdw z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w zaktadach
aktywnosci zawodowej;

3. powigzanie wysokosci dofinansowania SODiR z poziomem minimalnego
wynagrodzenia za prace, w sposOb zapewniajgcy automatyczne dostosowanie
wysokosci wsparcia do zmian kosztow pracy;

4. zapewnienie stabilnosci systemu finansowania poprzez wprowadzenie rozwigzan
o charakterze trwatym, eliminujgcych koniecznos¢ doraznych decyzji legislacyjnych;

5. dokonanie zmian w przepisach regulujacych funkcjonowanie systemu wsparcia
realizowanego przez PFRON.

Konwent Marszatkéw Wojewddztw RP podkresla, ze proponowane rozwigzanie stanowi nie
tylko wsparcie dla funkcjonowania zaktadow aktywnosci zawodowej, ale przede wszystkim
inwestycje w aktywnos$é zawodowa i spoteczng oséb z niepetnosprawnosciami oraz realizacje
konstytucyjnej zasady solidarnosci spotecznej. W zatgczniku nr 1 do niniejszego stanowiska
przedstawiono analize wzrostu minimalnego wynagrodzenia w ostatnich latach wzgledem
wzrostu refundacji SODIR w odniesieniu do stopnia znacznego oraz pozadany poziom
refundacji wynagrodzen oséb z niepetnosprawnosciami w ZAZ.

Zaktady aktywnosci zawodowej stanowig istotny element systemu wsparcia o0s6b
z niepetnosprawnosciami, a ich prawidfowe funkcjonowanie wymaga adekwatnego
i stabilnego finansowania ze srodkéw publicznych. Brak wprowadzenia postulowanych zmian
moze skutkowaé ograniczeniem liczby miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
pogtebieniem ich wykluczenia spotecznego i zawodowego.

Aktualna sytuacja prowadzi do pogorszenia warunkéw funkcjonowania tych jednostek,
ograniczenia mozliwosci utrzymania zatrudnienia oraz zmniejszenia potencjatu realizacji ich
podstawowe] misji, jakg jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna o0so6b
z niepetnosprawnosciami. /

Przewodniczacy
Konwentu Marszatkéw Wojewddztw RP

Vadl

Szymon Ogtaza

Stanowisko otrzymuja:
1. Pan Karol Nawrocki Prezydent Rzeczypospohtej P0|Sklej
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2. Pan Wiodzimierz Czarzasty — Marszatek Sejmu

3. Pani Matgorzata Kidawa-Btoriska — Marszatek Senatu

4. Pan Donald Tusk — Prezes Rady Ministrow

5. Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bgk — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

6. Pani Maja Nowak — Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

7. Pani Matgorzata Lorek — Prezes Zarzgdu PFRON

8. Pani Janina Sagatowska — Przewodniczgca Senackiej Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej
i Spotecznej
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